Orden 31-7-2001 Regula FCT

Orden de 31 de julio de 2001 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
gue se regula la fase de Formacion en Centros de Trabajo para alumnos y
alumnas de Formacion Profesional Especifica y Artes Plasticas y Disefo.

LaLey Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, establece la
inclusion en e curriculo de las ensefianzas de Formacién Profesional Especificay en las de Artes Plasticas y
Disefio de unafase de Formacion en Centros de Trabgjo y, atal fin, sefiala gue las Administraciones
Educativas arbitraran los medios necesarios paraincorporar a Empresas e Instituciones al desarrollo de estas
ensefianzas.

El Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, desarrolla determinados aspectos de la ordenacion de la formacion
profesional, entre ellos el modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, determinando os criterios
generales para efectuar convalidacionesy correspondencias del mismo.

La Orden de 26 de julio de 1995, sobre evaluacién en los ciclos formativos de Formacion Profesional
Especifica en la Comunidad Auténoma Andaluza establece |os criterios generales del proceso de evaluacion,
entre otros, del modulo de Formacion en Centros de Trabgjo.

Por otra parte las Ordenes por |as que se establecen | as orientaciones y criterios para la elaboracion de
proyectos curriculares, asi como la distribucion horariay los itinerarios formativos de los titul os de
Formacion Profesional Especifica, regulan las finalidades del modulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo, asi como las capacidades terminalesy criterios de evaluacion.

La caracteristica més relevante del modulo de Formacion en Centros de Trabajo es que se desarrollaen un
ambito productivo real, donde el alumnado podra observar y desempefiar las funciones propias de las
distintas ocupaciones relativas a una profesion, conocer la organizacion de los procesos productivos o de
serviciosy las relaciones sociolaborales en la empresa o centro de trabgo, orientado y asesorado en todo
momento por |as personas responsables del seguimiento y evaluacion de sus actividades, que, atal fin, seran
designados por un lado en el centro de trabajo y por otro en el centro educativo.

Paralos Ciclos formativos de Grado medio y superior de Formacién Profesional Especificay Ensefianzas de
Artes Plasticas y Disefio se establece una etapa de formacion préctica, en € entorno productivo real,
enmarcada en los médul os profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de Practica en empresas,
estudio o talleres, respectivamente, que complementa la formacion especifica adquiridaen el Centro
educativo con laformacion relacionada con el entorno comercia y productivo.

En virtud de todo lo anterior, esta Consgjeria de Educacion y Ciencia dispone la ordenacion de lafase de
Formacion en Centros de Trabajo en |a presente Orden.

Articulo 1° Objetivos de la Fase de Formacion en Centros de Trabgjo.
Los objetivos de lafase de Formacion en Centros de Trabajo son, entre otros, 10s siguientes:

Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia profesional conseguida en los demas
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modul os profesional es correspondientes a ciclo formativo.

Contribuir a logro de las finalidades generales de la formacion profesional adquiriendo la competencia
profesional caracteristica de cadatitulo y unaidentidad y madurez profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

Evaluar |os aspectos maés relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado y, en particular,
acreditar 10s aspectos mas representativos de la competencia requerida en el empleo (expresada por € perfil
de cadatitulo), que no pueden comprobarse en €l centro educativo por exigir situaciones reales de
produccion.

Adaquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al perfil profesional y el sistemade
relaciones sociolaborales del centro de trabgjo, afin de facilitar su futurainsercion profesional.

Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional que han sido
abordados en otros médul os profesionales del ciclo formativo.

Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacién, caracteristicas, condiciones, tipologias,
técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades productivas del sector.

Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de capacidades que
sean demandadas por el entorno productivo en que radicael centro educativo y que no pueden ser
contempladas en otros médul os.

Articulo 2° Acuerdos de colaboracion.

2.1. Los Centros educativos que impartan ensefianzas regladas de Ciclos Formativos de Formacion
Profesiona Especificay Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio, deberan organizar, en régimen
obligatorio, larealizacién del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo mediante la
suscripcion de Acuerdos de colaboracidn con empresas, agrupaciones 0 asociaciones de empresas,
instituciones u organismos, publicos o privados, que contemplen su realizacion.

2.2 Acuerdos de colaboracion de los Centros educativos y las entidades colaboradoras:

Las Direcciones de los Centros educativos que imparten Ciclos Formativos de Formacion Profesional
Especifica o Ciclos Formativos de Artes Plésticas y Disefio firmaran acuerdos de colaboracién con empresas
e ingtituciones de titularidad publica o privada para larealizacion del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo del alumnado que curse los citados Ciclos.

L os Acuerdos de Colaboracion Formativa deberan gustarse en todos |os términos a los modelos emitidos al
efecto por esta Consgjeria de Educacion y Ciencia, que se publican en esta Orden como Anexo ACFP, parala
Formacion en Centros de Trabajo de Formacion Profesional, y Anexo ACAPY D, paralas practicas
formativas de Artes Plésticas y Disefio.



Orden 31-7-2001 Regula FCT

L os Acuerdos de colaboracion deberan formalizarse por escrito, segin los model os establecidos, debiendo ser
firmados por la persona que ostente la representacion legal de la empresa o entidad colaboradoray por la
direccion del Centro.

2.3. Remision de Acuerdos.

Una vez formalizados | os acuerdos de Colaboracion Formativa entre el Centro educativo y la Empresao
Institucion colaboradora, serén remitidos por la Direccion de los mismos ala correspondiente Delegacion
Provincial de la Consgjeria de Educacion y Ciencia, para su conformidad por el Servicio de Inspeccion
Educativa

2.4. Duracion de los Acuerdos.

Lavigencia de los acuerdos de colaboracion formativa seré establ ecida por |as partes, pudiéndose extinguir
por los siguientes motivos:

Por expiracion del tiempo acordado.

Por decision del Centro educativo, de la Empresa o de ambos para determinado alumnado, por alguna de las
siguientes causas:

Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
Falta de aprovechamiento o conducta inadecuada del alumno o alumna, previa audiencia de los mismos.
Peticion razonada del alumno o alumna.

Por denuncia de alguna de | as partes, que debera ser comunicada a la otra con una antelacion minima de
guince dias, motivada por alguna de | as siguientes causas:

Cese de actividades del Centro educativo, de la Empresa o Entidad colaboradora.
Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades formativas.

Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo, inadecuacion pedagdgica de laformacion o
vulneracion de las normas que estan vigentes en relacién con larealizacion de la Formacion en Centros de
Trabgjo.

Por mutuo acuerdo del Centro educativo, adoptado por el Consegjo Escolar o Entidad colaboradora.
Articulo 3°. Programacion del médulo de Formacion en Centros de Trabgjo.

3.1. Larealizacion de lafase de formacion en Centros de trabgjo se gjustara a curriculo del médulo
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profesional de Formacion en Centros de Trabgjo, conforme al perfil profesional establecido para cada Titulo
profesional, segun lo establecido en los Reales Decretos de ensefianzas minimas y |os correspondientes
Decretos gque los regulan.

3.2. LaProgramacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo incluira el conjunto de actividades
formativas en el entorno productivo que debe realizar el alumnado, la duracion establecidaen el curriculo del
Titulo Profesional para conseguir la correspondiente competencia profesional y proporcionara las situaciones
de evaluacién necesarias para la acreditacion de la misma.

3.3. Los Departamentos de Familias Profesionales elaboraran |a Programacion del M édulo de Formacion en
Centros de Trabajo, en la que se incluiran las actividades que deban realizarse en Empresas o Entidades
colaboradoras, tendentes al conocimiento de la organizacion empresarial y a desarrollo de las condiciones de
trabgjo.

3.4. LaFormacion en Centros de Trabajo que debarealizar el alumnado en las entidades o empresas se
acordara entre éstas y el Centro educativo atendiendo a la programacion elaborada por €l Departamento
Didactico. Laformacion acordada entre el Centro educativo y las empresas o instituciones se incorporara al
"Cuaderno de Formacion en Centros de Trabajo".

3.5. Asimismo, en la Programacién del médulo de Formacion en Centros de Trabajo podran incluirse
actividades de visitas alas Empresas del entorno o fuera de él, que por sus caracteristicas productivas o
tecnol 6gicas sean interesantes desde el punto de vistaformativo del alumnado.

Articulo 4° Solicitud de Ayudas.

4.1. En funcion de las disponibilidades presupuestarias, € alumnado matriculado en Centros educativos
sostenidos con fondos publicos que participe en la fase de Formacion en Centros de Trabajo podra solicitar
una ayuda, en concepto de gastos de desplazamiento.

4.2. El procedimiento paralasolicitud y concesion de dichas ayudas serd regulado en la correspondiente
convocatoria por la Consgjeria de Educaciéon y Ciencia.

Articulo 5° Gastos derivados del seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo.

5.1. Los Centros publicos recibiran una dotacién econdmica para sufragar |os gastos derivados del
seguimiento de las actividades del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

5.2. Considerando las disponibilidades presupuestarias y € alcance del desarrollo del modulo de Formacion
en Centros de Trabgjo, la Direccion General de Formacion Profesional, desconcentrara las cantidades
correspondientes a cada una de las provincias, con cargo a los créditos consignados para el mencionado
seguimiento.

5.3. Lostitulares de las Delegaciones Provinciaes de la Consgjeria de Educacion y Ciencia, considerando €l
numero de alumnosy alumnas que realizan estas actividades formativas, distribuiran entre los Centros
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publicos la dotacién econdémica citada en € punto 5.2. de este articulo.

5.4. Lajustificacion de estos gastos de funcionamiento se realizara de acuerdo con la Orden de 14 de junio de
1999, de las Consgjerias de Economiay Hacienday Educacion y Ciencia, por la que se dictan instrucciones
sobre gastos de funcionamiento de los Centros docentes publicos no universitarios.

Articulo 6° Relacion entre el alumnado y las entidades col aboradoras.

6.1. En ningun caso larelacién entre el alumno o alumnay la Empresa o Institucion colaboradora, como
resultado del Acuerdo de Colaboracién Formativa, tendra naturaleza juridicalaboral o funcionarial, conforme
alo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo (BOE de 9
de abril).

6.2. El alumno o alumna no podra percibir ninguna retribucion en concepto de salario por larealizacion del
maodulo de Formacién en Centros de Trabajo, tanto por parte de la Administracion Educativa como de la
Empresa o Institucion colaboradora

6.3. LaEmpresa o Entidad colaboradora no podra cubrir ningun puesto de trabajo en plantilla con alumnado
del Programa de Formacion en Centros de Trabajo, salvo que se establezca al efecto unarelacion laboral de
contraprestacién econdmica por servicios contratados. En este caso, se consideraran extinguidas las
actividades formativas con respecto a alumno o alumna en cuestion, debiéndose comunicar esta situacion,
por laEmpresa o Institucion colaboradora a Director o Directora del Centro docente.

6.4 De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre) el
régimen de cobertura por accidentes de los alumnosy alumnas durante la realizacion del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo sera el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y
por los estatutos de dicho seguro. Todo €ello, sin perjuicio de las pdlizas que se suscribirdn como seguro
adicional para megjorar indemnizaciones, cubrir dafios aterceros o responsabilidad civil.

Articulo 7° Gestién de la fase de Formacion en Centros de Trabgjo.

Parafacilitar la gestion del programa de Formacién en Centros de Trabajo, la Consgjeria de Educacion y
Ciencia pondra a disposicion de los Centros un programa o aplicacion informatica que se adapte alas
necesidades de dicha gestion.

7.1. Corresponden alos titulares de las Direcciones de los Centros educativos | as siguientes funciones y
competencias:

Firmar los Acuerdos de colaboracion con las empresas o entidades colaboradoras en nombre de la
administracion educativay asumir laresponsabilidad de su gecucion.

Certificar los documentos acreditativos de |as actividades realizadas en e mddulo de Formacion en Centros
de Trabgo.
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A propuesta de cada Jefatura del Departamento de Familia Profesional, nombrara los tutores y tutoras
necesarios para el seguimiento del alumnado de cada Ciclo Formativo.

Promover las relaciones con los Centros de trabajo para laformacién del alumnado y su insercion
profesional, en los Centros educativos que no exista Vicedireccion.

7.2. Lasfunciones de la Jefatura del Departamento de Familia Profesional, con relacion al desarrollo del
maodulo de Formacion en Centros de Trabajo serén las siguientes:

Supervisar la programacion de | as actividades formativas realizadas por los Tutores y Tutoras docentes.

Coordinar la programacion del modulo de Formacién en Centros de Trabajo que realiza el Departamento de
Familia Profesional.

Colaborar con la Vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas y entidades publicas o
privadas paralarealizacion de lafase de Formacion en centros de trabajo del alumnado del Centro educativo.

Al menos trimestralmente, elevard un informe ala Direccion del Centro, que debera ser entregado al Consgjo
Escolar, sobre el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo y sobre las relaciones con las
Empresas o Entidades colaboradoras

Coordinar la gestion de los Acuerdos de Colaboracion y presentarlos a Director para su firma.

Todas las Jefaturas de departamentos de Familias Profesionales del Centro se coordinarén paraelevar ala
Direccion del mismo una Memoriadel desarrollo del médulo de formacién en Centros de Trabajo, que una
vez aprobado por el Consgjo Escolar del Centro seraremitido ala Delegacion Provincial.

7.3. Lasfunciones de los Tutores y Tutoras docentes que participen en el desarrollo del modulo durante la
Fase de Formacion en Centros de Trabajo seran, entre otras, las siguientes:

Programar las actividades formativas junto con |los responsables de la Empresa en la que vayan arealizarse
dichas actividades.

Redlizar unavisita, a menos cada quince dias, ala Empresa donde el alumnado realice las actividades del
maodul o.

Informar ala Jefatura del Departamento de Familia Profesional de las incidencias que puedan producirse en
el desarrollo del modulo.

Efectuar latramitacion administrativay la cumplimentacién puntual del " Cuaderno de Formacion en Centros
de Trabgjo".

Formalizar la documentacion derivada de |os convenios de colaboracion entre el Centro educativo y el centro
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de trabgjo.

Todas aquellas que pueda determinar la Administracion educativa para el mejor funcionamiento del
desarrollo de la Formacion en Centros de Trabagjo.

7.4. Las Empresas y Entidades colaboradoras designaran un Tutor o Tutoraen €l Centro de trabajo parala
coordinacion y seguimiento de las actividades formativas arealizar en e mismo. Al finalizar las actividades
previstas en la Fase de Formacion en Centros de Trabajo, recibira una certificacion de la Delegacion
Provincial de la Consgjeriade Educacion y Ciencia, en la que se acredite su colaboracion en el desarrollo de
esta fase formativa.

Articulo 8° Duracion de la fase de formacion en Centros de Trabgjo.

8.1. LaFormacion en Centros de Trabgjo del alumnado de Ciclos Formativos de Formacion Profesional y
Artes Plasticas y Disefio tendrala duracion que indique la normativa especifica que regule cada uno de ellos.

8.2. La Formacion en Centros de Trabgjo se desarrollard durante el periodo lectivo, por lo que se excluiran
los periodos vacacionales.

8.3. Larealizacion de Formacion en Centros de Trabajo en periodo distinto alos contemplados en € punto
anterior, motivados por la especificidad curricular de determinadas ensefianzas que curse e alumnado,
requerirala autorizacion expresa de la Direccion General de Formacion Profesional.

8.4. En € caso de que los Centros se acogieran alo anterior, enviaran ala Delegacion Provincia solicitud
razonada que incluya lajustificacion de la programacion, para su remision ala Direccion General de
Formacion Profesional, acompafiada del informe correspondiente de los Servicios de Inspeccion Educativa.

8.5. Larealizacion de las actividades de Formacion en Centros de Trabajo en provincias distintas a las que
constituye el emplazamiento del Centro educativo requerira la autorizacion expresa, con caracter excepcional
y por un unico curso escolar, de la Direccion General de Formacion Profesional, siguiendo € mismo
procedimiento indicado en el apartado anterior.

8.6. Laredlizacion total o parcial del modulo de Formacion en Centros de Trabajo dentro de un Proyecto
Europeo aprobado por unainstitucién de la Unién Europea, que contemple dichas practicas formativas,
requerira autorizacion expresa de la Direccion General de Formacion Profesional, debiendo solicitarse a
través de la correspondiente Delegacion Provincial, aportando la documentacién que lajustifigue, en especial
el Programa Formativo concertado con la empresa o entidad extranjeray e seguimiento del proceso.

Articulo 9° Evaluacion de la fase de Formacion en Centros de Trabajo.

9.1. En laevauacion de la fase de Formacion en Centros de Trabajo, intervendran los Tutoresy Tutoras del
Centro educativo y los del Centro de Trabajo, durante todo el proceso formativo.

9.2. Para e control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara el «Cuaderno de Formacion en
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Centros de Trabajo», que se facilitara a cada alumno o alumna. Seraresponsabilidad del Tutor o Tutora
docente la correcta cumplimentacion del mismo. El cuaderno de Formacién en Centros de Trabajo sera
entregado al alumno o alumna alafinalizacion del proceso formativo.

9.3. Para efectuar la calificacion del médulo de Formacion en Centros de Trabgjo se contara, entre otros
documentos, con € informe del Tutor o Tutora laboral debidamente reflejado en el Cuaderno de Formacién
en Centros de Trabagjo.

9.4. Lacadlificacion del modulo se expresara en términosde APTO / NO APTO.
Articulo 10° Informe anual de lafase de Formacién en Centros de Trabajo.

L os Centros educativos remitiran anualmente a la Delegacion Provincial, para su conocimiento y envio ala
Direccion General de Formacion Profesional, un informe — resumen de |os datos de insercion laboral
correspondiente ala situacion que presente el alumnado gque haya superado el Titulo, unavez transcurridos
cinco meses desde la finalizacion de sus estudios.

Articulo 11° Acuerdos especificos de Delegaciones Provinciales de la Consgjeria de Educacion y Ciencia.

L as Delegaciones Provinciales de la Consgjeria de Educacion y Ciencia, teniendo en cuenta el nivel de
participacion alcanzado para €l desarrollo de lafase de Formacion en Centros de Trabajo de las distintas
Familias Profesional es, podran suscribir acuerdos especificos con Instituciones, Agrupaciones 0 Asociaciones
de empresas en el ambito de sus competencias, con €l fin de que exista una oferta suficiente de puestos para
larealizacion de estas formaciones.

Articulo 12° Acuerdos marco.

Con objeto de ampliar la cobertura de puestos formativos para que el alumnado puedarealizar actividades
formativas en Centros de Trabgjo, la Consgjeria de Educacion y Ciencia podra suscribir Acuerdos marco con
Organizaciones Empresariales, Instituciones y Organismos publicos o privados.

Articulo 13° Exencion de la Fase de Formacion en Centros de Trabajo.

El procedimiento de exencion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo se atendra alo dispuesto en la
Orden de 9 de diciembre de 1998 (BOJA de 9 de enero de 1999) sobre exencion total o parcial del médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo en ciclos formativos de Formacion Profesional Especificay
en la Orden de 6 de Junio de 2000 (BOJA de 8 de julio de 2000) sobre exencion total o parcial de lafase de
formacion practica en empresas, estudios o talleres de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio.

Disposicion Transitoria.

El alumnado gue curse ensefianzas de Formacion Profesional de Segundo Grado y de Especialidades de las
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos desarrollardn lafase de Formacidn en Centros de Trabajo y
de Précticas en empresas, estudios o talleres por un periodo no superior a 60 dias (240 horas de duracién
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maxima) por curso académico, debiendo finalizar antes del 20 de mayo de cada curso, siéndole de aplicacion
lo dispuesto en €l articulo 8 de |la presente Orden.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas | as 6rdenes de 1 de septiembre de 1993 por la que se regula el programa de formacion en
centros de trabgjo para alumnos de Formacion Profesional y Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio, la
Orden de 28 de Julio de 2000 por la que se modifica el anexo de la orden de 1 de septiembre de 1993 y todas
las normas de igual o inferior rango que se opongan a la presente Orden.

Disposicion final primera.

LaDireccion General de Formacion Profesional dictara cuantas disposiciones sean necesarias parala
€jecucion, interpretacion y aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda.

Contrala presente Orden, que tendra efectos desde el dia siguiente a de su publicacion en €l Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y que pone fin alavia administrativa, cabe interponer en € plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de |o Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme alo establecido en €l articulo 46 de laLey 29/98, de 13 dejulio
(BOE de 14 dejulio), reguladora de |a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevillaa 31 dejulio de 2001



